OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvant  : Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No : 41 Meram / Konya
Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 17 00 Fax: 0 (332) 221 1757
E-posta adresi : altinekinyag@altinekinyag.com.tr

Tarih * 02 Maws 2025

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-15.2 say1li Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylar: Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara liskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gisterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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ALTINEKIN YAG SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

01.01.2024-31.12.2024 DONEMI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN-HAZIRLANMISTIR.



ALTINEKIN YAG SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIiN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILiSKiN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISE: 02 .05 .20%%/ 2025 /o4

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2024 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal ydnetim uyum raporu ile kurumsal
yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2024 yili faaliyet raporumuz ekte
sunulmustur. Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim
tablosu ("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu‘nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2024 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK

diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, dnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alamimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigin1 ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

) Saygilarimizla,

Halil ibrahim Tiirkmen

Kutl
Yonetim Kuruly Bagkan Vekili i
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Emfe Yilmaz Abdurrahman Olmez Menderes Oztiirkmen
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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Shape the future
with confidence

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
1) Gorig

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) 1/1/2024-31/12/2024 hesap dénemine iliskin
yilhk faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorlstimize gére, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda yaptigl irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Goriiglin Dayanags

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yiritilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Badimsiz Denetimine lligkin Sorumiulukiar bdlimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar} ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikitmlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goristimuzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket'in 1/1/2024-31/12/2024 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolan hakkinda 2 Mayis 2025
tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yonetim Kurulunun Yilik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporiamaya lligkin Esasiar
Tebligi'ne (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yilk faaliyet raporunu bilango gtiniinii izleyen ilk {i¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillk faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara goére dederlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in
gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel énem tagiyan
olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve geligtirme g¢aligmalari,

- Ydnetim kurulu Uyeleri ile Ust diizey yoneticilere denen licret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhidi'nin ve ilgili kurumlann yaptig: ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Badmsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumlulugu
Amacimiz, TTK hikumleri ve Teblig cergevesinde yiilik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigs irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim

sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadidi ve gercedi yansitip yansitmadig hakkinda gériis
vermek ve bu goriislimiizl igeren bir rapor diizenlemektir.

(2)
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Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlanina uygun olarak ydritilmistir. Bu standartlar, etik hilkimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek lzere planlanarak yiritilmesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiriitlip sonuglandiran sorumlu denetgi Murat Cideli'dir.

Guiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member fi f)'mjaiEmgt & Young Global Limited
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Sorumiu Den

02 Mayis 2025
Ankara, Ttrkiye
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1 GENEL BILGILER

1.1  Raporun llgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : ALTINEKIN YAG SANAYi VE TiCARET A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numarasi : 54525

Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 41 Meram / Konya

Sube Adresi : Altinekin Subesi. Akkdy Mah. Vatan Cad. No:122 Altinekin/Konya
* Telefon :0(332)221 1700

Fax No :0(332)221 1757

Kurumsal Internet Sitesi : www. altinekinyag.com.tr

E-posta adresi : altinekinyag@altinekinyag.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortakhk Yapilar ile Bunlara iliskin Hesap Donemi I¢erisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

31.12.2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla agsagidaki gibidir.

YONETIM KURULU
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1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle gikarilmis sermayesi 73.500.000 Tiirk Lirasi’dur.

ALTINEKIN YAG SAN. VE TiC. A.S. SERMAYE YAPISI

Ortagin Adi Soyadi/Ticaret Unvam (TPi?Zlej,lit:al;ll) Pay A:l:(a)((i)iéi())minal Pay Oram (%)
BETA ZIRAAT VE TICARET A.S. 33.950.000,00 £ 33.950.000 46,19%
KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A.S. | 39.550.000,00 £ 39.550.000 53,81%

Toplam Sermaye 73.500.000,00 & 73.500.000 100,00%

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta;
her pay sahibine. oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylar1 {izerinde imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirketimizde oy kullanma, kardan 6ncelikli pay alma gibi hususlarda imtiyazli pay yoktur.

1.5  Yénetim Organi. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayist ile flgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirketin Yonetim Organi: 15.08.2024 tarihinde 3 yil siireyle segilen 5 yonetim kurulu iiyesinden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve gorevleri agagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Unvani Icraci olup Goreve Baslama Gorev Bitis

olmadign Tarihi Tarihi Agiklama
Kutlu ERDEM Baskan fcract 15.08.2024 Devam Ediyor
Halil Ibrahim TURKMEN Baskan Vekili ferac 27.03.2019 Devam Ediyor
Emre YILMAZ Uye fcrac Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Abdurrahman OLMEZ Uye fcract Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Menderes OZTURKMEN Uye fcract Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Kamil SAHIN Baskan Vekili feract 19.09.2023 15.08.2024 Sona Erdi
Hasan TURK Uye fcrac 23.12.2021 15.08.2024 Sona Erdi
Mehmet KUCUKDOGRU Uye fcraci 23.12.2021 15.08.2024 Sona Erdi
Engin ERDOGAN Uye fcrac 23.12.2021 15.08.2024 Sona Erdi

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde Y6netim Kurulu 9 defa toplanmis olup toplantilar iiyelerin ortalama %100
tinlin katilmiyla gerceklesmis, 12 adet karar almistir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmustir.



1.52  Yatrima fliskileri Boliimii
Yonetim Kurulumuz 25.07.2024 tarih 2024/06 sayili karari ile Yatirimer Iligkileri Boliimii teskil edilmis ve Yatirimer
Iligkileri Boliim Yéneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmustir. Yatirimet [liskileri Boliimii yetkilileri asagida
belirtilmistir.
Adi Soyadi Unvani
Arzu SIVACIOGLU Yatirime {ligkileri Boliim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri ve gorevleri;

Ad1 Soyadi Gorevi
Kutlu ERDEM Genel Miidiir

1.5.4  Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi iginde ¢alisan personel sayist 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal
tablolarin 1. nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tiyeleri igin. TTK’ nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla. TTK’ nin 395 ve 396’imct
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamuiglardir.

1.7 Dénem Iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimiz 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet doneminde SPK’ya ve ilgili mevzuata uyum amaciyla 04.11.2024 Tarih ve
2024/12 sayil Yonetim Kurulu Karari ile Esas Sozlesmede degisiklik yapilmis esas sozlesme tadili ilgili kuruluslar
tarafindan uygun goriilmiis olup, yapilacak olan ilk Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda 01.01.2024-31.12.2024 hesap
dénemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3  ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI
Misir sap1 peletleme ve aygicegi lesitini tesisi ile ilgili arge ve fizibilite calismalar1 devam etmektedir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler 30 Aralik 2024 tarihi itibari ile bulunmamaktadir.

4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalar:

2024 yilinda yaglik aygicegi ekimin az olmasi ve rekolte beklentisinde diisiis beklenmektedir. Buna karsilik Tarim
Bakanhiginin yaymlamis oldugu miinavebeli ekim yonetmeligi geregi, bulundugumuz Ig¢ Anadolu bélgesinde gelecek

yildan itibaren ekim alaninin artacagi ve yiiksek rekolte beklentisi nedeni ile fabrikamiz iiriin alim ve iiretim miktarinda
artig ongoriilmektedir.

4.2  Sirket Gelirleri
Sirketin 31.12.2024 tarihi itibari ile Hasilatina iligkin bilgiler Bagimsiz Denet¢i Raporunda yer almaktadir.



4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh istirakleri
Bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarna iliskin Bilgiler
01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilamadigi. Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin Ag¢iklamalar

01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Y6netim Organi

Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine
ait finansal tablolarin 4¢nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak {izere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olas1 Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait

01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarin 1#. nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamigtir. Hesap Dénemi Igerisinde
Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine [ligkin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.

4.11 Sirket’in Y1l i¢inde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde bagis yapmamustir.

4.12 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler. Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Ahnmasindan Kagimilan Onlemler

Sirket’in hakim girketle hakim sirkete bagli bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Orgammin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 déneminde planlanan hedeflerinde énemli 6lgiide sapma olmamustir.
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5.2 Geemis Yillarla Karsilastirmalh Olarak Sirketin Yil icindeki Satislarl. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Karlihg ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuc¢lar1 Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet
Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Orani

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal tablolarin 2. nolu
dipnotunda yer almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigna iliskin Tespit ve
Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait

finansal tablolarin 2. nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek I¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yOnetimi saglanmasi
i¢in ¢alisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Finansman Kaynaklarimmn Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig1 Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagsmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmast ile ist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi onem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmas1 saglanarak
stirdiiriilebilir biiytime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.8 Iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal
tablolar1 3. No’lu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGIiLi OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLISKiN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
Tirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK
diizenleme ve kararlar1 uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tiirkiye Denetim Standartlar’’nin bir parcasi
olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldig1 risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal
tablolaring 2 No’lu dipnotunda yer almaktadir.

7  DIGER HUSUSLAR
7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap
donemine ait finansal tablolarin 25 nolu dipnotunda yer almaktadir.
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Sirket 6362 Sayil1 Sermaye Piyasasi Kanununun (Kanun) 16'nci maddesinin 3'lincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun (SPK) 1I-16.2 say1li Kooperatif veya Kooperatif Birliklerinin veya Kooperatif Merkez Birliklerinin Y&netim
Kontroliine Sahip Oldugu Anonim Ortakliklara Iliskin Esaslara Dair Teblig cer¢evesinde Kanun kapsamina alinmak
lizere bagvuruda bulunmus ve SPK’nin sirketimize gonderilen 25/07/2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-57540 sayil1
yazisi geregince; kanun kapsamina alinmustir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.$ olup; Sirketimiz ’in hakim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalart olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is s6zlesmesi
uygulamast bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirnm Danismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarin1 Onlemek i¢in Sirket¢e Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astig1 Karsilikh Istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamaktadir.



Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’’nin (*TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Onceki donem

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

VARLIKLAR

Donen varhklar

Nakit ve nakit benzerleri 51.573 718.608
Ticari alacaklar

- lligkili taraflardan 4,228 8.341.680
- lligkili olmayan taraflardan 2.369.287 3.265.465
Diger alacaklar

- lligkili taraflardan 24.483.433 37.983.173
- lligkili olmayan taraflardan 290.072 532.236
Stoklar 2.966.857 10.016.315
Pesin 6denmis giderler 1.002.098 256.054
Diger donen varliklar 1.811 15.584
Toplam dénen varliklar 31.169.359 61.129.115
Duran varhiklar

Maddi duran varliklar 707.469.308 582.262.411
Toplam duran varliklar 707.469.308 582.262.411
Toplam varliklar 738.638.667 643.391.526




Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

KAYNAKLAR

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Kisa vadeli yiikiimliiliikler

Diger finansal yakumlulikler 283.535 474.857
Ticari borglar
- lligkili taraflara 928.051 4.934.230
- lligkili olmayan taraflara 758.611 6.175.704
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 3.092.511 3.564.628
Kisa vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar 1.076.342 814.237
Diger kisa vadeli yikimlUlikler 520.661 950.555
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 6.659.711 16.914.211
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Diger finansal yukumltlikler 370.154 488.309
Uzun vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 4.318.848 3.548.286
Ertelenmis vergi yikimlilGga 31.111.279 6.914.182
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 35.800.281 10.950.777
Toplam yiikiimliiliikler 42.459.992 27.864.988
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 73.500.000 73.500.000
Sermaye dizeltme farklar 379.574.415 379.574.415
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis

diger kapsamli gelir veya giderler
- Tanimlanmig fayda planlar yeniden 6lgiim kayiplari (4.324.821) (1.367.605)
- Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglan 109.122.310 -
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 953.426 953.426
Gegmis yillar karlar 162.866.302 94.035.203
Ddnem net (zaran)/kari (25.512.957) 68.831.099
Toplam 6zkaynaklar 696.178.675 615.526.538
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler 738.638.667 643.391.526




Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihli hesap dénemine ait kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr’'nin (*TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Gegmis donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis
1 Ocak — 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Hasllat 88.404.930 181.566.025
Satiglarin maliyeti (-) (99.468.171) (139.866.544)
Briit (zarar)/kar (11.063.241) 41.699.481
Genel yonetim giderleri (-) (22.261.509) (20.064.986)
Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-) - (277.113)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 13.962.269 2.710.728
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (154.747) (731.820)
Esas faaliyet (zarari)/kari (19.517.228) 23.336.290
Finansman gideri 6ncesi faaliyet (zarari)/kar (19.517.228) 23.336.290
Finansman gelirleri 48.574 491.019
Finansman giderleri (-) (1.178.626) (435.534)
Net parasal pozisyon (kayiplari) (10.056.157) (6.826.113)
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem
(zararn)/kari (30.703.437) 16.565.662
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Ertelenmis vergi geliri 5.190.480 52.265.437
Donem net (zaran)/kari (25.512.957) 68.831.099
Pay basina zarar
- Siirdirilen faaliyetlerden adi pay bagina zarar (0,35) 0,94
Diger kapsamh gelir/(gider) 106.165.094 (1.367.605)
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglari 139.495.626 -
- Ertelenmis vergi gideri (30.373.316) -
Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgiim kayiplari (3.942.955) (1.823.473)
- Ertelenmis vergi geliri 985.739 455.868
Toplam kapsamli gelir 80.652.137 67.463.494




Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtirilmasi

R NN SR

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve toplantilarinin sayisi

Y ferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli olarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadig

Siket duyurulan yalniz Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bu kapsamda alinmis herhangi bir Yonetim Kurulu karari veya yapilmis
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldig
bélimiin adi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi
KAP duyurusunun baglantisi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde
numarasi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katilimi Esas Sézlesmenin 10. Madde
diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerince talep olmamigtir

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig : Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlarn 8

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 53,81%

1.5. Azlik Haklari T At e
Azhk haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip Hayir (No)

genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas sé6zlesme maddesinin
_[numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin adi

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iligkin tutanak metni

15.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6.maddesinde
ayrintili olarak yer verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

- | Tiirkce

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlari

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi boliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gérevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde
ydnetim organi lyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler bélimiinde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Y6netim Kurulu bélimiinde yer verilmigtir.

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4 .Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
boltimiinde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
bélimiinde yer verilmistir.

e) Sirketin yatinm danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig kurumlarla arasindaki gikar catismalari ve bunlar 6nlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatinim Danigmanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar
Catismalarini Onlemek igin Sirketce Alinan Tedbirler bliimiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 kargilikh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Kargilikli
istirakler bélimiinde yer verilmistir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler bolumiinde yer verilmisitir.




Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim ierigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
béliimiin ad

Boyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

1

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

altinekinyag@altinekinyag.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galiganlarin yonetim organlarina
katihmina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin adi

Calisanlarin yénetim organlarina katilimina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlari

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikas

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde
yo6netim kurulunun rolii

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olciitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimailik ve kétii muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karar sayisi

01.01.2024-31.12.2024 déneminde yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
boliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi b6liimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda
alinan 6nlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele icin alinan 6nlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.
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Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi

Ydnetim Kurulu-1

4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Garev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapilmamustir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bdliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda 6. Riskler Ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin
Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket'in ig Denetim, i Kontrol Ve Risk Yénetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iliskin Agiklamalar boliimiinde yer verilmistir.

Yénetim Kurulu Bagkaninin adi

Kutlu ERDEM

icra bagkani / Genel Miidiiriin ad

Kutlu ERDEM

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu Bagkanimiz, Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektériin dzellikleri geregi ve
faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Yonetim Kurulu
Bagkanimizin sahip oldugu mesleki tecriibesi g6z 6niinde bulundurularak, ayni zamanda Genel
Miidrliik gérevini de yiiriitmesi, dinamik organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar
almasini saglamak tizere tercih edilmistir.

Yonetim kurulu liyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, girket sermayesinin %25'ini asan
bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte ydnetici sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya ydnelik gegsitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen
boliimiin adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin liyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2024- 31.12..2024 dénemi iginde 9 kez toplanmistir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

100%

Yénetim kurulunun ¢alismalarini kolaylagtirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Hayir (No)

Y6netim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce iiyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti dncesinde tiyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin adi

Bu y6nde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen list sinir

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda y6netim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili boliimiin adi

01.01.2024-31.12.2024 tarihlerinde yénetim kurulu komiteleri mevcut
degidir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi




Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim ierigi

Yonetim Kurulu-lll

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I1

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde yénetim kurulu biinyesinde
kurulmus komiteler mevcut degidir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
y6netim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde ydnetim kurulu biinyesinde
kurulmus komiteler mevcut degidir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde y&netim kurulu biinyesinde
kurulmus komiteler mevcut degidir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde ydnetim kurulu biinyesinde
kurulmus komiteler mevcut degidir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde yénetim kurulu biinyesinde
kurulmus komiteler mevcut degidir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Ydneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faa iyet Raporu 'nda
4.5 Gegmig Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulagilamadigi, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa
veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulagmadigi bélimiinde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli
olmayan iiyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer aldigi
béliimiiniin adi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, y6énetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan
diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 2. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar béliimiinde yer verilmistir.




Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2024
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024-31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

iigili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

Igili Fonlar

1]

Uyum Durumu

Evet

Kismen ] Hayir l Muafl ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhigin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

[« [ ] |

Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmig
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazl bir gekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkéni
olan kimseler, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamustir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanhgindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-5irketin imtiyazl oy hakkina sahip pay!
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Hakimiyet iliskisi bulunan karsilikl bir istirak s6zkonusu
degildir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirimasina azami ézen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dusiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede dizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hitkiimler cergevesinde haklar saglanmistir.
Yatinmcilardan da aksi ydnde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

71l




1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

15.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6.maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESi

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tiim &geleri icermektedir.

SPK ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sadece Turkge hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme galismalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Bayle bir durum olugmasi ve Sirket 'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yénetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ii yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Bayle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak izere anket
/ konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tm kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lgutler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler
duzenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galiganlarin
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gériisii alinmistir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar
i¢in ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve
calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétu
muamelelere karsi korumaya yénelik proseddrler, egitimler,
farkindalig1 artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - irket, dernek kurma ézgiirligiinii ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikasina uygun
olmasi halinde desteklenmektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin giivenli bir galigma ortami
saglanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER




3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini lgmiistiir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin nlenmesine yonelik tedbirler almistir.

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladiginy, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kuruluy, sirketin élgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i kontrol sistemi olugturmustur.

Tam set olmamakla birlikte i¢ kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmigtir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
Eergek!estirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel miidir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz, Sirketimizin faaliyet gésterdigi
sektoriin 6zellikleri geregi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam
etmesi agisindan énem arz etmektedir. Yénetim Kurulu
Baskanimizin sahip oldugu mesleki tecriibesi géz 6niinde
bulundurularak, ayni zamanda Genel Muddrliik gérevini de
ylritmesi, dinamik organizasyon yapisina uyumlu olarak,
daha etkin karar almasini saglamak tizere tercih edilmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimer iliskileri bélimu ve kurumsal
y6netim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimei iligkileri
béltimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yénetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Y&netim Kurulu’nda farkl géruglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu Gyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme
calismalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butiin yonetim kurulu tyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim ilyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu yonde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérislerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren tyenin gériisleri diger tiyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gorils bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

bildirim yapilmamistir.
W




4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
konusunda $irketimizde uzun yillardir tutarli bir bigimde
surdurtilen stregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazili
bir sirket i¢i diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim
maddelerin gorustildUgini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérigleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda bagka gérevler
almasi sinirlandiriimistir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket
disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska gérevler almasi sinirlandiriimamugtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu tyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komiteler hentiz kurulmamis olmakla birlikte ¢alismalar
devam etmektedir.

4.5.6-Komiteler, gérislerini almak igin gerekli gérdugi kisileri
toplantilara davet etmistir ve goriislerini almistir.

Komiteler heniiz kurulmamig olmakla birlikte ¢aligmalar
devam etmektedir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Komiteler hentiz kurulmamis olmakla birlikte calismalar
devam etmektedir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yénetim kurulu tyelerine sunulmustur.

Komiteler heniiz kurulmamis olmakla birlikte calismalar
devam etmektedir.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmigtir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagli 6zel bir galigma yirittlmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
siresini uzatmamus, sartlar iyilestirmemis, tiglincii sahislar
araciligyla kisisel bir kredi bashgi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemigtir.

4.6.5 - Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu Gyeleri ve Ust dlizey ydneticilere yapilan
o6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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A Genel lkeler
AL Stratal, Politika ve Hedefler
Ortaklik y6netim kurulu tarafindan oncelikli gevresel, sosyal ve =R
kurumsal yonetim (SY) konulari, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. X R
sorumluluklar
Al.1 Ortaklik yénetim kurulu tarafindan GSY politikalar (Orn: Cevre
Politikas, Enerji Politikasi, Insan X https://kanyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/2208/sosyal-
Haklar ve Galigan Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir. sorumluluklar
¥ politikalan k da belirlenen kisa ve uzun vadeli hed
Savipoltikalariiapsarinda beliflenerkisd Ve URaVACHIheHanir Gevre politikalari kapsaminda belirlenen hedeflerimizin
a12 kamuya agiklanmistir. X
kamuya agiklanma alismlan devam etmektedir.
AZ. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin yarutGimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile GsY ilgil ortakiikaki en ust duzey ve gorevleri % En Gst duzey sorumlular ve gorevleri belirlenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmigtr. agiklanma galismaln sardurdimektedir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil iginde en az bir kez ydnetim kuruluna X
raporlanmigtir.
o CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planfan olustarulmus % CSY hedefler] dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
: ve kamuya agiklanmistir. agiklama alismalan devam etmektedi.
Y Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile 50z k dstergel
CIS"“ bm:da ;::':‘: dz:ri“::“u( - ’IH:::: :r""‘" Ll Ll GSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile sz konusu
A2.3 y J Y L Ll X gostergelere yillar bazinda ulasma dizeyi sirket iginde takip
edilmekle birlikte kamuya agiklanmarmistir
5 veya urtnve yonellk sarduralebilirik
A2.4 performansini iyilegtirici faaliyetler X // com.tr/kall I1
kamuya
A3. Raporlama
Faaliyet ortakigin strdurd per
A3.L hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi anlaglabilir, dogru ve yeterli bir X
sekilde verilmistir.
Ortakiik tarafindan, faaliyetierinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
sKIk taratindan, tasllysdiscinip Birieapils MARINEIBM) 20301 Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (M)
SGrdardlebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iligkin i i
sz sl okl % 2030 Strdardlebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkil
: § L olduguna iliskin alismalar yapiimakla birlikte, bu yonde bir
bilgi kamuya agiklanmamistir.
Y Konularinda aley hte agil uglanan, GSY politikal
(3 o ey hte agilan ve/veya sonuglanan, ¢S po alan Faaliyetleri onemli olgude etkileyecek davalar
A33 snemli ve/veya snemli slgade X i)
aktadir.
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir. SICNmAIAEAF
A4, Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit Parf Sicumleri bagimsiz dgunca taraf
PAKIERSSYRIE Perorpriahs olstmls bhpmalE CEnica arana Ortakiigin GSY Kilit Performans olsamlerinin dogrulanmasi
a1 dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir, X BE ;
yoniinde bagimsiz sdned tarafga bir galisma yapilmamistic
B. Gevresel Ilkeler
Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarim, eylem
n1 pp‘nlznnn. gevresel yonetim sistemlerini (I1SO 14001 standardi ile X B A
bilinmektedir) v 1 kamuya
Cevreys iliskin bilgilerin hazirlanan gevresel
o raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama X Raporlamalar ile lgil kisttlarin kamuya agiklama galismalan
tarihi, raporlama kogullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir. devam etmektedir.
83 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahiplerl (Ynetim kurulu Gyeler, yneticl iganiar gibi
enfastsabiplerl (Y Onetim burulo Oyslert yOrsticlerve calantar gl Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve
bazinda performans tegvik sistemleri kapsaminda dillendirme
B4 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir X ealijanlacgibl) bazinda garformaristeyvik sitemlart
: kapsaminda odallendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler olusturulmamistir.
Oncelikl olarak belirlenen cevresel sorunlarin I3 hedeflerine ve :
y i Gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
B5 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. X ”
entegresinin kamuya agiklama galigmalarn devam etmektedir.
85 A2.4'te verilmitir.
Operasyon strec! dahil ortakiik deger zinciri boyunca tedarikgive
migterileri de kapsayacak sekilde cevresel konularin nasil yGnetildigi,is
i ligmal ir.
td hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. X ReriiyauGi|aniaigalijmalar devamietmartediy
konusunda figill kuruluglar ve sivil toplum kurdlus! ik
§wvre konusuida g P i e Gevre konusunda lgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluglarinin
B8 P e T e X politika olusturma sureglerine dahil olmasi yonunde suan igin
irarsyapian’s ey i bir i birligi meveut degildir.
Cevresel g6 (Sera gant (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji Gevresel gostegelerin evresel etkileri danemsel olarak
5 yonetimi, suve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) " kargilastinlabilir sekilde olugturulmakta ve Cevresel
5ifinda cevresel etkileri le ilgili bilgilerl dénemsel olarak |g6stergelerin donemsel olarak karsilastirabili sekilde kamuya
Kargilastiniabili bir sekilde kamuya agiklanmistir. agiklama galismalan devam etmektedir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokal,
810 metodoloji ve bazyil ayrintilari kamuya agiklanmistir. X Kamuya agiklama galismalar devam etmektedir.
s Bncekiyillarla kargilastirmal olarak rapor yil igin cevresel = Cevresel gostergelorin artiy azaliy oranlanin kamuya agiklama
inin artis veya azalisi kamuya agiklanmigtir. caligmalan devam
Gevresel etkilerini azaltmak isin kisa ve uzun vadell hedefler belirlenmis, Cevresel etkilerini azaltmak isin kisa ve uzun vadell hedefler
- bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme % bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen
durumu kamuya agiklanmigtir. gore ilerleme kamuya agiklama
devam
Tklim krizl lle mucadele stratefisi olusturulmus ve planfanan eylemler
813 Kamuya agiklanmigtie, X

iklim krizi ile micadele stratejisi Gzerine sirket i
devam etmekle birlikte, suan igin olusturulmus
bir eylem plani meveut degildir. &
; é E -




B14

Oriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini
nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da
prosediirler olusturulmug ve kamuya agiklanmigtir,

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedarler olusturulmasina yonelik
sirket igi calismalanimiz devam etmektedir.

Ugtncd taraflanin (6rn. tedarikgi, alt yuklenici, bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya ysnelik aksiyonlar alinmi ve
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

Uclnc taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiklenici, bayi vb.) sera
gazl emlsyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik

tespit ortaklik iginde
devam

Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girigim ve projelerin sagladigi
gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir.

Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
sagladigi gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini
slgmeye yonelik calismalarimiz devam etmektedir.

Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komdr, elektrik, isitma,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya

Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komar,
elektrik, 1sitma, sugutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak slgmeye yonelik calismalarimiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
agiklanmamistir.

B17

Raporlama yilinda uretilen elektrik, is;, buhar v sogutma hakkinda
kamuya agiklama yapiimitir.

Raporlama yilinda dretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma
hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamistir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artinimasy, sifir veya ddsuk karbonlu
elektrige gegis konusunda galigmalar yapilmis ve kamuya agiklanmigtir.

enerji ! yénelik
Kamuya agiklama galismalari devam etmektedir.

Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklama galismalari devam etmektedir.

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri
sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktari kamuya

Emisyon azaltimi vi

nerji tasarrufuna yénelik enerji
verimliligi projeleri olusturulmasina yénelik galismalar
gergeklestirilmekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya

821

Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer ustinden gekilen, geri
donustirilen ve degarj,edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedarleri

kamuya agiklanmigtir.

Su tiketimi, geri donisturilen ve desar] edilen su miktarlarr,
kaynaklani ve prosedrleri belirlenmis ve kamuya agiklama
calismalari devam

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)

Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup

kamuya agklanmistir.

822 it
kil islon cliiadib kartuyai ek lanmisti olmadig l?el(rlenml; ve kamuya agiklama galismalan devam
etmektedir.
o1 inde birik [ isi bilgisi
823 :::;":"" dsnemfnids birlken Veya satinalinan karbon kredist ilgis Raporlama doneminde sirketin karbon kredisi mevcut degildir.
824 Ortaklik icerisinde karbun fiyatlandirmasi uygulaniyor ise aynnulan Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir

uygulama meveut degildir.

Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmiztir.

Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu

kamuya agiklanmistir

fes vonde devam
C. Sosyal likeler
C1. Insan Haklari ve Calisan Haklan
Tnsan Haklan Evrensel Beyannamesi, Tarkiye'nin onayladig: ILO
sedlesmelsitve diderighi mevaliati kapsayacak sakilde Kurumsal nsan Iigili politika internet meveut olup, ps:/ /www.abholding.com.te/tr/icerik/detay/2600/ k-
c11 Haklari ve Galisan Haklan Politikasi olusturulmus, politikanin st
i : : belirlenmis durumdadir. politikasi
ilgili 5 ve politika ile
kamuya
Tedarik ve deger zincirl etkilerl de gozetilerek adil i3 gocy, galigma
standartlarinin iyilestirilmesl, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, 1k, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
cinsiyet kimlig), ailevi sorumluluklar, sendikal faalyetler, siyasi gorts, ps://www.abholding.com.te/tr/icerik/detay/2600/ik-
€12 engelllik, sosyal ve kiiltarel farklliklar vb. konularda ayrim yapilmamast politikas!
gibi) galisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli skonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin
s (dusik gelirl kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklaninin/firsat Insan Kaynaklari politikamizda ayrimeilik ve firsat egitligiile  |https://www.abholding.com. : y/2600/ik-
B esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler ilgili maddeler mevcuttur. politikasi
Kamuya agklanmigtir.
Ayrimel, esisiaE, insan haklan lalei, ol galgtirmayive socuk i B balior BT A
issi galistinlmasini onleyici ve dazeltici uygulamalara iliskin gelismeler "
14 kamuya seikianmisti e gocuk iggi 4 bnl:ylf:l ve duzeltici
uygulamalara iliskin Sirket igi dazenlemelerimiz meveut olup,
kamuya agklanmamaktadir.
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, geligim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakk, is/hayat dengesi gszamlerive Insan Kaynaklari politikamizda konuyla ilgili maddeler https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ k-
yetenek ynetim konularina salisan haklarina ilskin politikasinda yer meveuttur. politkasi
verilmistir.
cis Caligan sika ve dmane iligkin
olusturularak uyusmazhk ¢6z0m siregleri belirlenmistir.
Caligan yonellk olarak donem Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonellk olarak
Isinde yapilan faallyetler kamuya agiklanmisti. belirli fakat kamuya
agklanmamaktadir.
Ts said1 ve givenligi politikalar olustarulmus ve kamuya agiklanmigtir,
c16 Ts kazalarimi Gnleme ve saghgin korunmast amaciyla alinan onlemler ve Ts kazalarin onleme ve sagiigin korunmast amaciyla alinan
kaza statistikleri kamuya aciklanmistir, snlemler ve kaza statistikleri takip ediimekle birlikte kamuya
agklanmamaktadir.
o Kigisel verilerin korunmast ve verl guvenligi politikalar! olugturulmus ve https://www.abholding.com tr/tr/icerik/detay/10233/kisisel-

verilerin-korunmasi-politikasi

Etik politikast olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

IIgili politikanin olusturulmasina yonelik calismatar devam

vapilmaktadir.

b etmektedir.
c19 E
Galizanlara CSY politi ve
C1.10 toplantilan ve egitim programlan dizenlenmistir.
2. Paydaglar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve gozimine iliskin misteri Misteri sikayetinin yonetimi ve gézamane iliskin misteri
c2.1 politikast isve kamuya memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu yonde kamuya
agiklama yapiimamistir.
eain Paydaslarfa yuritalen iletisim (hangl paydas, konu ve siklik) hakkinda Paydaglarla yuritilen iletisime yonelik kamuya agiklama
i bilgiler kamuya
s [Raporlamalarda baniFrsenan CITaraTa raporlama standartlan
i ile ilgili ipler, imzaci veya iye olunan sardurdlebilirlik ile ilgill benimsenen bir prensip, imzaci veya
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. Giye olunan bir uluslararasi kurulus, komite ve ilke meveut
c24 = ;
olmamakla birlikte bu yonde degerlendirmelerimiz devam
B Iunbulunv iveya uluslar: deks saglaycil
s S #isa i ;.:::::l:n’ saliyialarm Sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
i i
6 g 6 ir gal Klestirilmemistir.
bl galigmalar yoratDiralitar, gormediginden bu yande bir calisma gergeklestirilmemistir.
D. Kurumsal Yonetim likeleri
Sardurilebilirlik tedbirler ve il alanindaki ve
D1 menfaat in gorug belirlenmesinde §irketimize ulagtinlan fikirler ve geri
bildirimler dikkate alinmaktadir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve l
- strdaralebilirlik konusu ve bunun onemi hakkinda farkindaligin efitimler ile sardrulebilirlik konusu ve bunun énemi ps:// abholdm; com ,‘ /2628/:
artinlmast konusunda galismalar yapilmistir. hakkinda farkindaliin artinlmasi konusunda galismalar sorumluluk
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