OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigmn Ticaret Unvamt  : Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No : 41 Meram / Konya
Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 17 00 Fax: 0 (332) 221 17 57
E-posta adresi : altinekinyag@altinekinyag.com.tr

Tarih £ 76 Byl 2025

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-15.2 sayilt Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yéonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarinuzin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Hiskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigin,_bilgilerin defter, kavit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan ederiz.




ALTINEKIN YAG SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

01.01.2025-30.06.2025 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAY A
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



ALTINEKIN YAG SANAYI ve TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILiSKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE: 26 .08 2005/ 1F

Sirketimizce hazirlanan ve  KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap
dénemine ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayih
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak
hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir
tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar")
ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal yénetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu

da igeren faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢er¢evesinde, 6nemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bicimde yansittigint ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yaptlan agiklamalardan dolayt sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,
Miiyesser Biisgra COSKUN Ali AKBAS
Denetim Komitesi Uyesi Denetinﬁ\(omitesi Baskz}m

et



KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Gukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirh Denetim Raporu
Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2025 tarihi
itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh
denetimden gegmis ara donem oOzet finansal bilgileri ile tutarlt olup olmadiginin sinirl
denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet
raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak
tizerimize diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinirlt denetimden gegmis ve 26 Eyliil 2025 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara
donem 6zet finansal tablolar ve agiklayict notlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulasilan
sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarimin Badimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi
Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yurutilmustiir. Sinirh denetimimiz,
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara
donem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem 06zet finansal bilgilerin sinirl denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda
bir goris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla dnemli dlciide dardir.
Sonug olarak ara donem o6zet finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.



KPMG

Sinirl denetimimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirh denetimden gecmis ara dénem dzet finansal bilgiler ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile,
tiim 6nemli yénleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlamlmamugtir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ve
30 Haziran 2024 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap dénemine ait ara donem faaliyet
raporunun sinirh denetimi bagka bir bagimsiz denetgi tarafindan gergeklestirilmis olup, 2 Mayis
2025 tarihli yillik faaliyet raporuna iliskin bagimsiz denetgi raporunda ve 4 Ekim 2024 tarihli ara
donem faaliyet raporunun uygunlugu hakkinda sinirli denetim raporunda sirasiyla olumlu gériis
ve sonug bildirilmistir.

KPMG Bagumsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
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1 GENEL BILGILER

1.1  Raporun llgili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025 —30.06.2025 ara hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numaras:i : 54525

Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 41 Meram / Konya

Sube Adresi : Altinekin Subesi. Akkéy Mah. Vatan Cad. No:122 Altinekin/Konya
Telefon :0(332)221 1700

Fax No :0(332) 221 17 57

Kurumsal Internet Sitesi : www. altinekinyag.com.tr

E-posta adresi : altinekinyag@altinekinyag.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortakhk Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30.06.2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

YONETIM KURULU
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1.3.2  Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 73.500.000 Tiirk Lirast’dur.
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ALTINEKIN YAG SAN. VE TiC. A.S. SERMAYE YAPISI

Ortagin Ad1 Soyady/Ticaret Unvam (’II‘,;Zlel,litr:Z) Eay A;l’;(:)igl())minal Pay Oram (%)
Beta Ziraat ve Ticaret A.S. 33.950.000,00 £ 33.950.000 46,19%
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 39.550.000,00 £ 39.550.000 53,81%
Toplam Sermaye 73.500.000,00 & 73.500.000 100,00%

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarna iligkin aciklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastiric1 uygulamalardan kagimilmakta;
her pay sahibine. oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari {izerinde imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirketimizde oy kullanma, kardan 6ncelikli pay alma gibi hususlarda imtiyazli pay yoktur.

1.5 Yénetim Organi. Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayist ile llgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirketin Yonetim Organi: 15.08.2024 tarihinde 3 yil siireyle segilen 5 Adet yonetim kurulu iiyesinden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri gorevleri agagida verildigi gibidir.

Ad1 Soyadi Unvani Icraci olup Goreve Baslama Gorev Bitis
olmadigi Tarihi Tarihi Aciklama
Kutlu ERDEM Bagkan fcract 15.08.2024 Devam Ediyor
Halil ibrahim TURKMEN Bagkan Vekili fcrac 27.03.2019 Devam Ediyor
Emre YILMAZ Uye fcraci 15.08.2024 Devam Ediyor
/Abdurrahman OLMEZ Uye Icraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Menderes OZTURKMEN Uye fcraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Ali AKBAS Bagimsiz Uye [craci Degil 26.06.2025 Devam Ediyor
Miiyesser Biisra COSKUN Bagimsiz Uye fcraci Degil 26.06.2025 Devam Ediyor

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde Yonetim Kurulu 12 defa toplanmis olup toplantilar iiyelerin ortalama
%100 tiniin katilimiyla gergeklesmis, 12 adet karar almistir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmugtur.
1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 07.07.2025 tarih ve 2025/12
sayilt yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi
yapilmigtir.
Raporlama donemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 4 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar1 Y&netim
Kuruluna sunulmustur,
Adi Soyadi Gérevi
Ali AKBAS Bagkan
Miiyesser Biisra COSKUN  Uye
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1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iiyelerinin girketle kendisi veya
baskas adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yénetim Kurulu iiyeleri i¢in. TTK’ nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sarttyla. TTK® nin 395 ve 396’1nc1
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gére
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu
kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardur.

1.7 Dénem i¢inde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimizde 01.01.2025-30.06.2025 ara faaliyet dsneminde SPK ve ilgili mevzuata uyum amactyla esas s6zlesme tadili
yapilmig SPK ve Ticaret Bakanlig1 onay1 alinmis ve 26.06.2025 tarihli Genel Kurul da kabul edilmistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmas: bulunmamakla birlikte
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemi igin ist diizey yénetime saglanan toplam fayda 01.01.2025-30.06.2025 ara
hesap dénemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Misir sapi peletleme ve aygigegi lesitini tesisi ile ilgili arge ve fizibilite ¢alismalart devam etmektedir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLIi GELISMELER

Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler 30 Haziran 2025 tarihi itibari ile bulunmamaktadur.

4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Dénem Fiyatlariyla Karsilastirmalar:

Tarim Bakanlhignin yayinlamis oldugu miinavebeli ekim yonetmeligi geregi, bulundugumuz I¢ Anadolu bolgesinde
2025 mayis ayindan itibaren ekim alaninin artacagi ve yiiksek rekolte beklentisi nedeni ile fabrikamizda 2025 Agustos
ayindan itibaren iirlin alim ve iiretim miktarinda artis goriilmektedir.

4.2  Sirket Gelirleri
Sirketin 30.06.2025 tarihi itibari ile Hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgci Raporunda yer almaktadir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh istirakleri
Bulunmamaktadir.

4.4  Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarma iligkin Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasiip Ulasilamadigi. Genel Kurul Kararlarimin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine Iliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi

Sirket ilgili hesap déneminde biitin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Y6netim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin Agiklamalar

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim

Organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap

donemine ait finansal tablolarin 7 nolu dipnotunda yer almaktadir. I /‘ LA‘N




4.8 Sirket’in llgili Hesap Doneminde Yararlanmig Oldugu Tesvikler

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tegviklerden

faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait

denetgi raporunun 11 ve 12 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantis’na iliskin Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamustir.

4.11 Hesap Dénemi Igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Tliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamusgtir.

4.12 Sirket’in Yil Iginde Yapms Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde bagis yapmamustir.

4.13 §irketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararmna Yaptigi Hukuki Islemler. Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Ka¢imilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagl bir sirketle hakim sirketin yo6nlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina

alman veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir iglemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1  Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarmna Ilisgkin Yonetim Orgammmin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 déneminde planlanan hedeflerinde dnemli dlgiide sapma olmamustir.

5.2 Gegmis Yillarla Kargilastirmah Olarak Sirketin Yil Igindeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Karliig: ve Borg/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonug¢lar1 Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet

Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

52.2 Oz sermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 hesap donemine ait finansal tablolarin 9 nolu
dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigma fliskin Tespit ve
Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait

finansal tablolarin 2. nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisini fyilestirmek icin Alnmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinn iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi saglanmasi
icin ¢aligma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cerg¢evesinde Uyguladig Politikalar /
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmast planlanmaktadlr Hedefldre ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmast ile iist yonetim fonkSIyonlarmz}/perlyodlk ‘e si
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risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak
siirdiiriilebilir biiylime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.8 Tliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere fliskin Bilgiler

Iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal
tablolar1 3. No’lu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETiM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA LiSKiN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”Ynun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar1 SPK
diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi
olan Bagimsiz Denetim Standartlari’'na uygun olarak bagimsiz denetimden geemekte olup Yénetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle Tlgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldig: risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal
tablolarin 13 No’lu dipnotlarinda yer almaktadir.

7 DiGER HUSUSLAR

7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarma iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap
dénemine ait finansal tablolarin 16 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S olup; Sirketimiz ’in hakim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar1 olugturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sézlesmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirom Damsmanhg) ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catigmalari ve Bu Cikar Catismalarin: Onlemek i¢in Sirketge Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astig1 Karsilikh Istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamaktadir.
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Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla 6zet finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL"),30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina
gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari dénem Onceki dénem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
ge¢mis gegmis
30 Haziran 31 Aralik
2025 2024
VARLIKLAR
Dénen varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 77.843 60.172
Ticari alacaklar 503.900 2.769.277
- lligkili tarafiardan 467.900 4.933
- lliskili olmayan taraflardan 36.000 2.764.344
Diger alacaklar 290.538 28.904.222
- lligkili taraflardan - 28.565.784
- lliskili olmayan taraflardan 290.538 338.438
Stoklar 3.370.954 3.461.549
Pesin 6denmis giderler 1.613.790 1.169.188
Diger dénen varliklar 786.277 -
Cari donem vergisi ile ilgili variklar 5.038 211
Toplam dénen varliklar 6.648.340 36.366.519
Duran varliklar
Maddi duran varliklar 808.353.335 825.432.249
Toplam duran varliklar 808.353.335 825.432.249
Toplam Varliklar 815.001.675 861.798.768




Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla 6zet finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’’nin ("TL”),30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari dénem Onceki donem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis
30 Haziran 31 Aralik
KAYNAKLAR 2025 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Diger finansal ylkiimllliikler 236.639 330.811
Ticari borglar 3.913.911 1.967.895
-lligkili tarafiara 1.723.547 1.082.794
-liigkili olmayan tarafiara 2.190.364 885.101
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 3.047.512 3.608.154
Diger borglar 360.281 -
-lligkili tarafiara 360.281 -
Kisa vadeli karsiliklar 1.286.904 1.255.811
-Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 1.169.936 1.255.811
-Diger 116.968 -
Diger kisa vadeli ytuktumlliikler 391.328 607.476
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 9.236.575 7.770.147
Uzun vadeli yiikiimliliikler
Diger finansal ytikiimluliikler 337.240 431.870
Uzun vadeli karsiliklar 5.770.045 5.038.970
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 5.770.045 5.038.970
Ertelenmis vergi yukimltliga 38.538.143 36.298.752
Toplam uzun vadeli yiikiimliiltikler 44.645.428 41.769.592
Toplam yiikiimliliikler 53.882.003 49.539.739
Ozkaynaklar
Odenmig sermaye 73.500.000 73.500.000
Sermaye dtizeltme farklari 455.119.730 455.119.730
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis
diger kapsamli gelir veya giderler 120.947.210 122.271.351
-Tanimlanmig fayda planlan yeniden 6lglim kayiplan (6.370.079) (5.045.938)
- Maddi duran variik yeniden degerleme artiglari 127.317.289 127.317.289
Kardan aynlan kisitlanmis yedekler 1.112.401 1.112.401
Gegmis yillar (zararlan)/karlari 160.255.547 190.022.517
Dénem net kari/(zarart) (49.815.216) (29.766.970)
Toplam ézkaynaklar 761.119.672 812.259.029
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliliikler 815.001.675 861.798.768




Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihli ara hesap dénemine ait 6zet kar veya zarar ve diger kapsamli gelir

tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL"), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem  Gecmis donem

Sinirh Sinirh

denetimden denetimden

_gecmis gegcmemis

1 Ocak — 1 Ocak -

30 Haziran 30 Haziran

2025 2024
Hasilat 4.556.751 57.827.649
Satiglarin maliyeti (-) (40.575.194) (33.355.418)
Briit (zaran)/kan (36.018.443) 24.472.231
Genel yonetim giderleri (-) (11.030.512) (9.488.583)
Satis, pazarlama ve dagitim giderleri (-) - (110.487)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 3.088.315 480.364
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (170.812) (54.817)
Esas faaliyet (zarari)/kar (44.131.452) 15.298.708
Finansman gelideri 71.143 40475
Finansman giderleri (-) (922.056) (22.255)
Net parasal pozisyon (kayiplari)/kazanglan (2.152.079) (26.074.533)
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi dénem (zarari)/kari (47.134.444) (10.757.605)

Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (2.680.772) (6.712.959)
Donem net (zaran)/kari (49.815.216) (17.470.564)
Diger kapsamli (gider)/gelir (1.324.141) (1.632.974)
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacaklar (1.324.141) (1.632.974)
Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgiim kayiplari (1.765.522) (2.177.298)
-Vergi etkisi 441.381 544.324

Toplam kapsamli (gider)/gelir

(51.139.357)

(19.103.538)

Pay basina (zarari)/kari

(0,6778)

(0,2377)
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Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihli 6zet nakit akis tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’’min (“TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem  Onceki dénem
Sinirh Sinirh
denetimden denetimden
gegmis __gegmis
1 Ocak — 1 Ocak —
30 Haziran 30 Haziran
2025 2024
A. Isletme faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari 1.473.883 2.861.671
Doénem kari/zarari (49.815.216) (17.470.564)
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 15.956.160 11.680.506
Vergi gideri/geliri ile ilgili diizeltmeler 2.680.772 6.712.959
Faiz (gideri)/geliri ile ilgili dizeltmeler (877.381) (8.137)
Calisanlara saglanan faydalardan karsiliklar ile ilgili diizeltmeler 395.994 1.679.804
Dava karsilidi ile ilgili dlizeltmeler 116.968 -
Parasal kayip/kazang 2.912.258 9.800.142
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislari 30.104.328 (9.533.039)
Odenen kidem tazminatlari (1.205.707) (1.723.114)
Ticari alacaklardaki artig/(azaliglar) ile ilgili dlizeltmeler 2.265.377 (4.484.915)
Diger dénen-duran varliklardaki (azalig)/artis ile ilgili dlizeltmeler (789.199) 12.596
Stoklardaki artig/(azalig) ile ilgili dlizeltmeler 90.595 2.530.084
Faaliyetlerle ilgili diger borglardaki artis (azalig) ile ilgili
diizeltmeler 360.281 -
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar (560.642) 1.356.431
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki artig/(azalig) ile ilgili
dizeltmeler 28.613.683 242.464
Pesin 6denmis giderlere iliskin dlizeltmeler (444.603) (3.181.198)
Ticari borglardaki artig/(azalilar) ile ilgili diizeltmeler 1.946.016 (4.924.559)
Stok deger dustikluga ile ilgili dizeltmeler - 775.044
Diger yuktmliltkler ile ilgili dizeltmeler (216.148) (164.180)
Alinan faiz 44.675 28.308
B. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari (751.179) (1.994.638)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan
nakit gikiglari (751.179) (1.994.638)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin satigindan
kaynaklanan nakit girigleri - -
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari (696.434) (970.240)
Odenen faiz (333.074) (20.170)
Kiralama sdzlesmelerinden kaynaklanan nakit cikislar (363.360) (950.070)
D.Nakit ve nakit benzerleri iizerindeki enflasyon etkisi (8.599) (166.258)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis (A+B+C+D) 17.671 (269.465)
E. Dénem basgi nakit ve nakit benzerleri 60.172 838.428
F. D6nem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E) 77.843 568.963




Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim Igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatirime kol

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakli

Ozel denetgi talebi sayisi

6zel Denetgi Talebi Bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belg
sunulup sunulmadig

in Tiirkge ile es anli olarak Ingilizce olarak da

Siket duyurulari yalniz Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsz iiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yonetim Kurulu karari veya yapilmig
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
sireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldig
béliimiin adi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas stzlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihimini diizenleyen madde
numarasi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katihimi Esas S6zlesmenin 10. Madde
dizenlenmigtir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerince talep olmamigtir

1.4. Oy Haklart

Hayir (No)

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bul dig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlan 5

En biiyiik pay sahibinin ortaklik arani 53,81%
1.5. Azlik Haklari R g
Azhk haklarinin, sirketin esas sézlegmesinde (igerik veya oran bakimindan) genigletilip Hayir (No)

g iimedigi

sel
3

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay! Hakki

Hitan T 3

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politik yer aldigi boliimiin adi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula karnin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iligkin tutanak metni

26.06.2025 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6.maddesinde
ayrintili olarak yer verilmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantist

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

= |

Tiirkge

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig: bélimlerin adlari

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldig1 bélim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahipligi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tirkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralan veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yéneticilerin sirket diginda
yirittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.6 Varsa; girket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde
ydnetim organi iiyelerinin girketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler bdlimiinde yer verilmigtir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi;1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bliminde yer verilmistir.

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bsliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yonetim Kurulu bélimiinde yer verilmigtir.

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Faaliyet Raporu 'nda 4 .Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Gelismeler
bélimiinde yer verilmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglan
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
bélimiinde yer verilmigtir.

e) girketin yatinm danigmanhi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar gatismalari ve bunlar 6nlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatirnm Danismanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar Gatismalari ve Bu Gikar
Gatismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler bslimiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigt kargiikl
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5'i Agtigi Kargilikh
istirakler béliimiinde yer verilmistir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler bdlimiinde yer verilmigitir.
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Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERi

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas!

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
bélimiin adi

Boyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargt kararlarinin sayisi

2

ihbar mekanizmasyla ilgili yetkilinin unvam

ic Denetim Ydneticisi

girketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

altinekinyag@altinekinyag.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yénetim organlarina
katiimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin adi

Caliganlarin yénetim organlarina katilimina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Caliganlarin temsil edildigi yénetim organlari

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Palitikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim
olgiitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldi
bélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plant bulunup bulunmadig:

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimailik ve kétii muameleyi
dnlemeye yonelik Gnlemleri igeren insan kaynaklar politikasinin
yer aldig1 béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin G2eti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yargi karari sayisi

01.01.2025-30.06.2025 déneminde yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
béliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele i¢in alinan dnlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.

Turkge
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Bitiin ynetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gdrev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
uyelerinin adlari ve 56z k 1 yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapiimamigtir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayist

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi b&liimiin ad1 veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda 6. Riskler Ve Yénetim Organinin Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin
Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket'in ig Denetim, i¢ Kontrol Ve Risk Yoénetim Sistemlerinin Ve
Etkinliginin Ana Unsurlarina iliskin Agiklamalar bélimiinde yer verilmistir.

Yénetim Kurulu Bagkaninin adi

Kutlu ERDEM

icra bagkani / Genel Miidiiriin adi

Kutlu ERDEM

Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel midiriin ayni kigi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu Bagkanimiz, Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektdriin ozellikleri geregi ve
faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Yonetim Kurulu
Baskanimizin sahip oldugu mesleki tecriibesi géz 6niinde bulundurularak, ayni zamanda Genel
Miidiirliik gérevini de yiiriitmesi, dinamik organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar
almasini saglamak iizere tercih edilmigtir.

Yonetim kurulu lyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile

sirkette sebep olacaklari zarann, sirket sermayesinin %25'ini asan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

girket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte ydnetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bélimiin

adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Taplantilarinin $ekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2025- 30.06.2025 dénemi icinde 12 kez toplanmigtir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim oram

100%

Yénetim kurulunun ¢alismalarini kolaylagtirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadig

Hayir (No)

Yénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce iiyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde tiyelere sunulmaktadr.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig boliimiin ad

Bu ydénde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda baska gérevler almasini siirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bsliimiin ad

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Y6netim Komitesi boliminde yer verilmistir.

Komite caligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-l|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
kamitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen baliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin ad)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili bélimiinde yayimlanmuistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil bolimiinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bolimiinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili bélimunde yayimlanmstir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil bélimiinde yayimlanmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli
olmayan iiyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer aldig
béliimiiniin ad

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayil bélimlerinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan
diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili b6liimtinde yayimlanmistir.
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Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:
Y11:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025-30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ligili §irketler  |Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim girketi

Igili Fonlar ]

Uyum Durumu

Evet ] Kismen LHavlr I Muafl ligisiz I

Agiklama

Kurumsal Y&netim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarimin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yénetimi 8zel denetim yapilmasini zorlastirici X
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirkety imi zel denetim w zorlastirict islem

yapmamigtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir bashk altinda verilmig olmasini X
temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkéni
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen gindeme eklenmek Gzere yénetim
kurulunu bilgilendirmigtir.

Bu sekilde bir islem bildirimi séz konusu olmamigtir.

1.3.8 - Gindemde &zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer X
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul topl; 1 56z hakki olmak f X

sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galigma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge
k \da yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-§irketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini kullanmamigtir.

Hakimiyet iliskisi bulunan kargilikl bir istirak sézkonusu
degildir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- §irket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve

Azinlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diislk bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,

Sngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1k hakl k = = ¢ X genel uygulamalara paralel olarak azinliga dizenlemelerdeki
ac el - "ar':m‘n Spsimiesassoriegmede dizshieriors genel hikimler gergevesinde haklar saglanmistir.
genlzietimistic Yatirimcilardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemistir.
1.6. KAR PAY!| HAKKI
1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas X
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agikl stir.
1.6.2 - Kar dagium politikast, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini X

R\




1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kirin
kullamim gekll ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

26.06.2025 tarihli Genel Kurul Toplant tutanaginin
6.maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamakradir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES|

2.1.1 - §irketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim dgeleri iermektedir.

SPK ve Ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimig sermayenin %5‘inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Gzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - §irketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmustir.

Sadece Tlrkge hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kuruly, yillik faaliyet raporunun girket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2- Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari igermektedir,

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar: ilgili dizenlemeler,
s6zlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakl kalmak

kavdivla hileilendi tinak
Y 8 me yap

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgill politika ve
prosediirler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Dizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmugtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme galigmalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Béyle bir durum olusmasi ve $irket ‘e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES|

3.2.1- Galisanlarin yénetime katilimi, esas s6zlegme veya sirket
ici ydnetmeliklerle diizenlenmistir.

Béyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak tizere anket
/¥ tiltasyon gibi yo ler uygul stir.

Bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmar

3.3.2 - Personel alimina iliskin 8lgutler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - §irketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikast
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4 - §irketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
galigan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gériist alinmistir.

I5 yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gdrev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar
icin ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
Ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimeilik yapiimasini 6nlemek ve
calisanlari sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yénelik prosedrler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikiyet mekanizmalar
gibi &nlemler alinmigtir.

3.3.8 - girket, dernek kurma 62girliginu ve toplu is sozlesmesi|
hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikasina uygun
olmasi halinde desteklenmektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin givenli bir ¢aligma ortami
saglanmaktadir,

o\

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER




3.4.1-§irket, migteri memnuniyetini dlgmiistir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermigtir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin taleplerinin|
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, msteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davrani Kurallari'ni belirleyerek
sicketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin énlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Ydnetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, ynetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigin, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Y&netim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.,2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Ydnetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin élgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.

Tam set olmamakla birlikte ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine-dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel midiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmigtir.

Fercekle;ﬂrilmektedlr.

Yoénetim Kurulu Baskanimiz, $irketimizin faaliyet gosterdig
sektdriin dzellikleri geregi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam
etmesi agisindan 8nem arz etmektedir. Yonetim Kurulu
Bagkanimizin sahip oldugu mesleki tecrubesi géz 6niinde
bulundurularak, ayni zamanda Genel Midrlik gérevini de
yiriitmesi, dinamik organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha
etkin karar almasini saglamak Uzere tercih edilmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmet iliskileri b8limi ve kurumsal
y6netim komitesinin etkili bir sekilde galiymasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmcr iligkileri
bdlumi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin igbirligi iginde
caligmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gdrevleri esnasindaki

kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yoneticl sorumluluk
sigortast yaptirmistir.

sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olugturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu'nda farkl gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu Gyeleri
i¢in bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme

I lari devam e

Lted

4.3.10-D imden sorumlu ) Uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtUn y&netim kurulu Uyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamigtir,

4.4.2 - Yénetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tim Uyelere génderilmesi igin
asgari bir sGre tanimlamigtir.

Bu yénde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériglerini yazil olarak
yénetim kuruluna bildiren Gyenin gérigleri diger Gyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gorig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan ydnetim kurulu Gyelerimizden bu yonde bir
bildirim yapilmamigtir.

4.4.4 - Yénetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.




4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket igi dizenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi konusunda
Sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bigimde stirdtrilen
sliregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgt yazili bir sirket ici
diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin gériigGldigini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda bagka gérevier
almasi sinirlandirilmigtir. Yénetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda aldig1 gérevier genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu Gyelerinin i deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkis: dolayisiyla
sirket diginda bagka garevler almasi sinirlandinimamistir.

4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu yesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme yénetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev alan
tyeler, iliskili konularda gorev yapan komiteler arasi iletigimi
saglamakta ve i birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gériislerini almak igin gerekli gérdugi kisileri
toplantilara davet etmistir ve goruslerini almigtir.

Komiteler 30.06.2025 ara hesap déneminde gérilg almamakla
birlikte ilerleyen dénem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig1 kigi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Bu yénde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu yelerine sunulmugtur,

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumiuluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh &zel bir ¢alisma yiritGlmemistir.

4.6.4 - girket, ydnetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya édiing verilen borcun
slresini uzatmamusg, sartlar iyilestirmemis, Ugtinct sahislar
araciligyla kigisel bir kredi baghg altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Gcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agtklanmigtir,

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanimizda
Yénetim kurulu Gyeleri ve st dizey yoneticilere yapilan
Sdemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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Siirdiiriilebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:
Yi1:2025
Periyot:1

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Strdurilebilirlik Raporu

l1gil Sirketler Jattinekin Yai sanayi ve Ticaret .5

I1g Fonlar | ]

Uyum Durumu

Agklama Kamuya Agiklanan Bilgilere liskin Rapor Bilghi/Eaglanti
[ v | kamen [ iigiiz
& Ganel llkeler
A1. Strate]l, Politika va Hadafler
Ortakitk yantim kurulu tarafindan ncslibl sevresel, fosyalve
kurumsal ysnetim (GSY) konulan, risblert ve firsatfars belirlenmistir.
11 Ortakiik ydnetim kurulu tarafindan GSY politkalar (Orn Gevre
Politikasy, Enerji Palitikas, Insan
Haklar ve Galigan Politikast vb.) olujturulmus ve kamuya agklanmigur.
(¢SY politikalan kapsaminda bellilenen kisa ve uzun vadell hedefler g “
A12 kamuya apklanmizurr, X Gavre polklk baliensn
. T il kamuya agiklanma aligmlan devam etmoktedir,
A2. Uygulama/lzleme
CSY politikalaninin yOritaimesinden sorumiu komitelar ve/veya birimlar
ife GSY Ilgii en st dazey o gorevieri % £n Gst dizey sorumlular ve gorevleri belirlenmis ofup kamura
belirlenerek kamuya agklanmstir. agklanma galigmale sGrdiralmektedir
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, polikalar kapsaminds
gergeklestirilen faalivetier yi Iginde en az bir kez yonetim kuruluna
raporlanmistir,
R CSY hedeflerl dorultusunda uygulama ve eylem planian olugturdmey < CSY hedefler! dofrultusunda planiar oluturulmus va kamuya
- ve kamuya agiklanmistir, aghlama alsmalan devam etmektadir.
Y Kilit { )
c:m i s "u:::"l‘:’""’" ¢SV Kilit Performans Géstergeleri (KPG) ile 582 konusu
a23 b YRR e ik X géstargelera yillar bazinda ulagma diizeyi girket iginde takip
edilmekle birlikte kamuya agiklanmamistir
Is va Orlnve yonelik
A2.4 performansini lyilestirici faaliyetler
Jkamuya agblanmigur.
A3 Raporlama
Faaliyet ortakigin
a3.1 iligkin bilg! anlagdabili, dofru ve yeterll bir
sekitde variimistir.
Oreakiik tarafindan, faaliyatlerinin Biriegmis Miletler (B
riahinssatinds teaiitorioin Mrlegrfy Wil (BM) 3630 Ontakiik taraindan, faaliyetlecinin Birlegemis Millsler (M)
Surdurilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile lskil olduguna igkin e i icioaiiedti
n i
bilgi kamuya aglanmistir,
A2 A A X oldufuna lliskin galymalar yapimakla birlikte, bu yénde bir
bilgl kamuya agklanmarmigtr.
CSY konulannda sleyhte agilan ve/veya sonuslanan, S politikalart ey
d
A3.3 agisindan onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri dnemli 8icide X :;Hv-llerl :ﬂ-;nll 3lgude etkileyecek da
etkileyacek davalar kamuya agiklanmigtr. Sl
a4 Dogruiama
Ortakigin GSY Kilt Perf o e
aatbin Y i Pacformans dictrnlest by bitrue ementaralea Ortakiigin GSY Kilit Performans algomlerinin dogrulanmast
As.1 ve kamuya X
yonunde \arafga bir aliyma
8. Gevresel likeler
Ortakii, gevre yénetimi alanindaki politika ve uygulamalariny, oylem
3 planianiny, gevresel y8notim sistemierini (1SO 14001 standardi la
)ve Kamuya
e e e 1
g raporlara ilikin olarak raporun kapsam, raporlama dénem, raporlama % Raporlamalar ile g kisitlarin kamuya agiklama caligmlart
2 tarih, raportama kosullart lle ligill kisitlar kamuya agiklanmiguir. dovam etmektedir,
53 A2.1'de verilmistir,
Menfaat sahipler! (Yénatim ki il
enifaavsabiplert (¥Soatim kurdiu bysler, yératidler ve cilianiar g} Menfaat sahiplerl {Yanetim kurulu dyeleri, yéneticiler ve
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda 8dallendirme
84 kriterlorine dahil adilen govresel hedefler kamuya agiklanmigtir, X Abiiplanyll bemndapertarmins ek sistamiest
st
s ey Ny kapsaminda ddallendirme kriterferine dahil edilan gevresel
hedeflar olugturuimamgtir,
Onceliki olarak belirlenen gevresel sorunlann iy hedeflerine ve 4
as steatejilering nasil entegre adildii kamuya agklanmistr X (Gaveasel sncunian it adeierive ve st allierios
; kamuya apklama devam
P 32,4t verilmigtic.
Operasyon sired dahil ortakiik defer tindirl boyunca tedarikeive
migterilert de kapsayacak sekilde sevresel konularin nasi yonetididt, I
ktedi
87 hedaflering ve stratejilere nasil entegre edildigl kamuya agiklanmiur. X Karmtya acikiaona calim Alar évam stmaltdle
Yonusund; T i
Gevre konusunda 11l kurulugtar ve sivl toplum hurviuglaninin politika T e ——,
olugturma sireglerine dahil olunup olunmadifi ve bu kurum va
B8 Coruiudlarta amianty BiElod KamuvaacKlanmiter X politika olusturma sireslerine dahil olmasi y8ndnde juan icin
sTRYARATT yaag il bir is birl i meveut degildir
Ceviesel go (Sera gann (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl), hava kalitesi, enerji Cevresel gostegelerin avrasel otkilerl donemsel olarak
yonetimi, suve atik su yanetimi, atik yonetim, biyogeshlilk eckileri) % kargiagtinlabilic sekilde olugturuimakta ve Gevresel
Lid ipidinda gevresel etkileri ile iIglli bilgileri danemsel olarak do olarak ilfr yekilde kamuya
kargilagtilabile bir 3 ekilde kamuya aiklanmitr. agiklama galrmalan devam etmektedir.
Verllerl toplamak ve hesaplamak Igin kulanilan standart, protokol,
810 metodolofive baz yil aynntilan kamuya agklanmiur. X Kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
5 Gceki yillaria kargilaytrmali olarak rapor yil fgin gevresel % Cevrosel gostergelerin ars azali oranlarin kamuya aciklama
9 gstergelerinin artig veya azaliyi kamuya agiklanmigtie. caligmalan devam etmektedir.
Gevresel etkierinl azaltmak isin kisa ve uzun vadell hudefler belirlenmiz, Covresel etkilerint azalmak sin kisa va uzun vadell hedefler
- bu hedefler ve gegemiy yillarda belirlenen hedeflera gor ilerleme % |belirienmis, bu hedafler ve gagmi; villarda belirienen
A durumu kamuya agiklanmigur, hedeflore gore ilerleme durumunun kamuya agiklama
galgmatan devam etmektedir.
TKlim krizf lle micadele stratejial olupturcimus ve planianan eylemier ki krizf lle mucadele stratejis Grerine girket Igl
813 kamuya agklanmigtir. X ¢alismalanimiz devam etmekle birlikte, suan igin olusturulmuy
bir eylem plani meveut defildir.




OrUnler ve/veya hizmetlerin cevreye potaniyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da
@ kamuya

Uranler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
atkisini 3nlemek vaya bu etkileri minimuma Indirmek
amaciyla program ya da prosedirler olusturulmasina yonelik
sirket igf caliymalarimiz devam etmaktedir.

B14
Ue0ncs taraflartn (orn. tedarikel, alt yuklenid, bayi vb.] sera ga Deoncd taraflann (8. 1edanksl, it yaklenid), bayl vb.) sera
emisyon miktarlarinda azatum sadlamaya yanelik aksiyonlar alinmis ve gan emisyon mikiarlaninda azaftim saflamaya yénelik
bu aksiyonlar kamuya agklanmigti, lan tespi gal ortaklk kinde
devam etmektedir.
esel etkilerl azaltmaya yonelik giriyim ve projel a0
Fﬂ:':".l ’ wm:llvn u‘s::m . :01! St Govresel ethileri azakmaya yonelik girigim ve projelecin
ve e
015 b satladifs gevrasal fayda/kazang ve maliyet tasarruflann
Blgmeye yonalik galymalanimiz devam etmektedir.
el t0ketim (dogal gaz, motorin, bentin, LPG, kamor, elekink, 5ima, Emer]l tketimi (dofal gaz, motorin, benzin, LPG, komar,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya alektrik, stma, sofutma vb.) verilarimial Kapsam-1 ve
16 aghklanmitr, Kapsam-2 olarak slgmeye yénelic aligmalanimiz devam
atmekle birlikte bu kapsamda bie bilgi kamuya
agklanmamigtir.
farma yihnda Gretllen elekurk, w1, buh o
Raportama yikinda lratitan alétari; s, buhar ve sofuima hakkinda |Raportama yilinda aretilen elektrik, 1, buhar ve soutma
817 kamuya agilama yapiimiguir.
hakkinda kamuya bir agilama yapimamisti.
Yenflenebilr snerl kullamminen arunimass, sii veya a0k karbonlu =
B1s elektrige gesls konusunda caltgmalar yapikig ve kamuya agiklanmigtir sl Jeuik
¥ e i Kamuya agiklama caligmatan devam etmektedir.
Terebillr enedl Gresim ve kul
= Verfanebilr enerf Gretim ve kullanim veriler kamuya agkianmisdr. o snlioms el erai ikl
el verimilEl projelert yapilme va encdiverimiiliél projeleri Emiayan azalumi ve ener) tazarrutuna yonelik enerji
- sayesinda elde edilen enerji taketim ve emisyon azalum miktart kamuya verimilit projeleri olusturulmasina yonelik galigmalar
agiklanmir. gergeklestiriimekte olup bu kapsamda bir bilgl amuya
agklanmamistir.
o (Gketim], varsa yer alindan veya yer Gatinden gekilen, geti Sutketimy, geri dondsturdlen ve degar) edilen su miktarlan,
821 donutartlen ve degarj edien su miktarlan, kaynaklan ve proseddrlert kaynaklari ve prosedarlert belirlenmi ve kamuya agikiama
kamuya agklanmigtir. lismalan devam etmektedir.
Jar veya faaliyetlerini 2 bir karbon i
karbon dahilolup
sistemine (€ Ticarat Sistemi, Ca d bon Vergis!
822 sistemine (Emisyon Ticaret Sistar, Cap & Trada veya Kasbon Vergis) oimadid belirlenmi ve kamuya agiklama calgmatan devam
dshil olup olmadifs kamuya agiklanmigtr.
etmektedir
o Fanaminde birk Yredinl bigin
823 aporlaia dSnemind birken veya asuin‘alioan ksrbon kredh bigts |Raporlama doneminde sirketin karbon kredisi meveut deditdi.
kamuya agklanmiguir.
- Ortakik gerisinds karbon flyatiandirmas uygulaniyer (se aynntilar: Orakik erisinde karbon flyatiandirmasina yonelk bic
Lamuya aaklanmaur. ulama meveu depiidic.
[Oruakirgin sevrasel bilgilerini agiklad:gs platformiar k i .
- okl gevranel biigherial aghladid plavformiar Kamuys aksnm e Ortaklik gevresel bilgilarini kamuya agiklamamakea olup bu
ynda degerlendirmelerimiz devam etmektedi.
< Soryal iksler
C1. [nsan Haklan va Cabgan Haklan
Trean Haklar Evransel Beyannamest, Tarkiye'nin onayladid: 1L
s1legmalert v diger ilgili ki Kk jeki
Sozleymalertve dider il mevausts kapsayacak jekide Kurumsal fnsan liih politika internet sayfarmizda meveut olup, sorumlular [ htps://www.abholding.cam/tr/icerk/detay/2600/ k-
c11 aklarive Galigan Haklan Palitikast olugturulmus, politikanin : :
et : ] beliclenmis durumdadir. politikasi
gili ve politika ile
kamuya agklanmiguir.
Tedarikve deger fincirl etkilert de gotatiarok adil i g0cd, calyma
kadin Istihd
(cinsiyet, ik, din, dil, medent durum, etnik kimiik, cinsel yonelim,
. cinsiyat kimilgl, silevi sorumluluklar, sendikal faaiyetler, sivasi géri, 3/ fwww.abholding.com.te/ue/icerik
Gz engelllik, sosyal ve kihtdrel farklliklar vb. konulards aynm yapimamast politikasi
eibi) calisan haklanina lligkin politikasinda yor verilmistir.
Belil ckanomik, evresel, toplumsal fakiorlers duyarh kesimlarin
i (dGsak gelirl kesimler, kadinlar vb.) veya azniik haklarinin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda ayrimeiik ve firsat eytigiile  [hitps://www.abholding.com Jdetay/2600/ik-
- egitlidinin gozetilmes! konusunda deger 2inciri boyunca alinan anlomier gl maddsler meveurtur. politikasi
kamuya aqiklanmugtir,
e, exisIzlE, | Hars iallerin, i
AvrimGrextaldgl. (san hatlan Wallei, ara algtimay ve socuk O — -
i calrguinimasini dnlayici ve dizeltici uygulamalara ilskin gelismeler :
caligirmayi va gocuk iggl qalgtinlmasini Snleyici ve dteltic
C1.4 kamuya agiklanmistir.
tara flgkin $irket i mavet olup,
kamuya agiklanmamaktadie.
Calisanlara yapilan yatinm (egdim, gelizim politikalar
(aninan yan haklar, sendikalagma hakks, is/hayat denges! cozUmleri ve Insan Kaynalan politikamizda konuyla figili maddeler 52 fwww.abholding i I
atenck yonetim kanularina galigan haklaria fliskin politikasinda yer meveuttur, politikast
verilmigtir.
gz Cahgan sikiyetierive cOtamune liskin
} gozum siregler i
Calgan Yonelk olarak doram alnan memnuniyetinin safianmasing yoneik olarak
[inde yapilan faaliyetier kamuya agklanmeur. fasliyatler belirli dnemlerde yapimakta fakat kamuya
sghlanmamaktadic.
I3 saghgs ve givenligl poi ve kamuya
c16 1y katalari Onleme ve safl@in korunmas amacyla anan énlemler vo T5 kazalarim anlema va salfin korunmas amacila abnan
kaza istatist Klerl kamuya agiklanmigor, nlemler ve kaza istatistikleri takip edimekle birlicte kamuya
agklanmamaktadir.

2 Kiyisel verilerin o ver gvenill pol , Ievps /o abholding com Ar/tr/icarik/detay/10233/Kisisal-
o kamuya agklanmigtie. verilerin-korunmaskpolitikas!
et Euik politikast olujturuimug ve kamuya agklanmair, gl potiikanin olugturdlmanina yonelik calmalar devam

etmektedir.
15 -
Calganiara GSY poli e
€1.10 veegitim v
T2, Paydasiar, Uluslararas: Standartlar ve Inisiyatifler
MGrier yikayetierinin yonetimi ve sazamane ligkin mostert MGpter!y kayatinin yonetiml ve coxGmane liskin mastert
c2.1 iveti politixast va kamuya agikl memnuniyeti palitikamiz mevew olup bu yonde kamuya
agiklama yapimamigtir.
e Faydagiarls yUratalen fletiyim (hangl paydas, konu ve skl hakkinda [Paydagiaria yortxolen fletisime yonslik kamuva agklama
: bilgiler kamuya agiklanmigtie. yapimamigir.
s d Taporlama
sgklanmigtie,
SurdurGlebilirik fla ik benimssnen prensipler, imzaci veya Gye olunan SGraGroiebilirik e g benimsenen bir pronsip, maaci veya
|ulustararasi kurulus, komite ve ifkeler kamuya agklanmiur. Gy olunan bir uluslararast kurulug, komite ve ilke meveut
c24 i
birfikte bu ydnda devam
etmektedir.
Borsa Itanbul o ]
- prsa litiabufungelNeye mm;:::::r:, sapagiolan Sicketimiz B1ST veya herhang! bir borsada fglem
¢ il £5medifinden buydnde bir cahma gerceklestiriimenistir.
galigmalar
0. Kurumsal Yonetim likelerl
tedbirler ve | Jebilirlik alamindaki tedbirlarin ve il
b1 menfaat sahiplerinin gardslerine bagvurulmuytur. balirlenmesinds irketimize ulajtirlan ikirler ve ger
bildirimler dikkate ahnmaktadir.
Sosyal sor projeleri, grimier e Soryal sorumluluk projeler’, farkindahk stkinlikleri v
surdarulebilirlik konusu ve bunun Snemi hakkinda farkindalizin efitimier ile sGrdralebilirli konusu ve bunun Bnemi s/ www.abholdi /2628 /s08y3}
p2 Imas caligmalar hakkinda farkindaligin artinlmas konusunda galigmalar |sorumiuluc




